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{loadposition ellapacho} La propuesta esta destinada a personas mayores de 16 afios y cuenta
con seis talleres de formacion en oficios. Las clases comenzaran el lunes 19 de octubre, seran
presenciales y tendran cupos limitados.

{loadposition face} La Subsecretaria de Desarrollo Humano e Igualdad informé que ya se
encuentran abiertas las inscripciones al Programa de Capacitacidén en Oficio y Accién Social,
destinado a personas mayores de 16 anos interesadas en capacitarse en distintos oficios. Las
clases comenzaran el lunes 19 de octubre y se desarrollaran con modalidad presencial, con
una frecuencia de una clase semanal.

{loadposition gif-2026}

Segun el taller, las capacitaciones tendran una duracién de entre 8 y 12 clases y contaran con
cupos limitados. La propuesta incluye los talleres de barberia y peluqueria unisex, peluqueria
canina, reparacion de celulares, cotillon y animacion, manicura profesional y panaderia,
pasteleria y reposteria artesanal.

Las clases se realizardn en 9 de Julio 1524, de la ciudad de Corrientes, y estan dirigidas a
todas las personas mayores de 16 afios que quieran incorporar conocimientos y herramientas
practicas en alguno de los oficios disponibles.
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Inscripciones

Las personas interesadas podran realizar su inscripcidon a través del siguiente enlace:
www.bit.ly/OficiosCorrientes

El Programa es impulsado por la Subsecretaria de Desarrollo Humano e Igualdad, dependiente
del Ministerio de Desarrollo Social. La iniciativa se enmarca en las politicas del Gobierno de
Corrientes, bajo la conduccion del gobernador Juan Pablo Valdés, orientadas a generar
espacios de capacitacion y brindar herramientas para el desarrollo de nuevas habilidades y
oportunidades laborales.
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